86. Sitzung des Fakultdtsrates der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftli-
chen Fakultdt, 15.12.2021, per Videokonferenz

Hochschullehrer_innen Prof. Sebastian Braun, Prof. Claudia Becker, Prof. Marcelo
Cauruso, Prof. Christian Kassung, Prof. Silvia von
Steinsdorff, Prof. Silvia Kutscher (NR)

Erweiterter Fakultatsrat Prof. Michael Wahl, Prof. Susanne Muth, Prof. Henning KI6-
ter, Prof. Hans Anand Pant, Prof. Robert Stock,

Wissenschaftliche Dr. Sarah Dornhof, Dr. Franziska Wehner
Mitarbeiter_innen

Mitarbeiter_innen fiir Jiirgen Haunss, Christine Schneider
Technik, Service und
Verwaltung

Studierende Claudia Martinez Gimeno

Frauenbeauftragte PD Dr. Annette Dorgerloh

Fakultatsverwaltung Dr. Patrick Ressler, Sarah Affenzeller, Katharina Hal3
Gaste Dr. Monika Freier

Entschuldigt Dr. Vincent August, Prof. Iris Ddrmann

Organisation und Protokoll: Sarah Affenzeller

Tagesordnung

I erweiterter Fakultatsrat / 6ffentlich

1. Bestatigung der Tagesordnung des erweiterten Fakultatsrates
2. Verschiedenes

II erweiterter Fakultatsrat / nichto6ffentlich

3. Berufungsliste W3-Professur fiir Padagogische Psychologie (Vorlage 156/2021)
4. Verschiedenes

III Fakultatsrat / 6ffentlich

5. Bestatigung der Tagesordnung des Fakultatsrates

6. Bestatigung des offentlichen Teils des Protokolls der 85. Sitzung

7. Berichte

8. Zuordnung, Freigabe und Zweckbestimmung W2-Professur fliir Sprachen und Kulturen
Sldostasiens (Vorlage 157/2021)



9. Zuordnung, Freigabe und Zweckbestimmung W3-Professur fiir Geschichte und Kulturen
Zentralasiens (Vorlage 158/2021)
10. W2-Professur ,Vermittlungskompetenz im Sport": Einsetzung der Berufungskommission
(Vorlage 159/2021)
11. Bestdtigung Eilentscheide /Vorlagen 160-162/2021)
12. Verschiedenes

IV Fakultdtsrat / nichtoéffentlich

13. Bestdtigung des nichtoéffentlichen Teils des Protokolls der 85. Sitzung

14. W2-Professur flir Erziehungswissenschaften mit dem Schwerpunkt Gender und Diversi-
tat mit Tenure Track nach W2: Einsetzung einer Mentorin / eines Mentors (Vorlage
163/2021)

15. Antrage auf Zweitmitgliedschaft an der PSE aus dem Institut flir Sportwissenschaft
(Vorlagen 164-166/2021))

16. Antrag auf Zweitmitgliedschaft an der PSE aus dem Institut fir Erziehungswissenschaf-
ten (Vorlage 167/2021)

17. Antrag auf Verlangerung einer Honorarprofessur am Institut fir Kunst- und Bildge-
schichte (Vorlage 168/2021)

18. Verschiedenes

I erweiterter Fakultatsrat / offentlich

TOP 01 Bestitigung der Tagesordnung des erweiterten Fakultitsrates

Die Tagesordnung wird einstimmig bestatigt.

TOP 02 Verschiedenes

Es liegen keine Meldungen vor.

ITI Fakultdtsrat / offentlich

TOP 05 Bestdtigung der Tagesordnung des Fakultatsrates

Die Tagesordnung wird einstimmig bestatigt.

TOP 06 Bestatigung des offentlichen Teils des Protokolls der 85. Sitzung

Der o&ffentliche Teil des Protokolls wird einstimmig bestatigt.

TOP 07 Berichte
Bericht des Dekans

Am 24.11.2021 trat eine nochmalige Anderung des Infektionsschutzgesetzes in Kraft. Es
kann nun dezentral in einem gréBeren Mdglichkeitsraum entschieden und gesteuert wer-
den. Dabei gilt durchgangig die 3G-Regelung mit Kontrolle durch die Vorgesetzten, wobei
eventuelle Testnachweise nicht alter als 24 Stunden sein dirfen (PCR zwei Tage). Die Mas-
kenpflicht gilt auf allen Liegenschaften auch bei Einhaltung des Mindestabstandes.



In diversen Treffen mit der Senatskanzlei hat die UL die Interpretationsmdglichkeiten von
§ 110 (6) ausgelotet. Der Koalitionsvertrag schreibt die bestehende Situation im Wesentli-
chen fort. Anfang Dezember hat das Land entschieden, dass das Qualifikationsziel Einwer-
bung von Drittmitteln unter die neue Regelung féllt, d.h. es muss auch in diesem Fall eine
Entfristung angeboten werden. Gleiches gilt flir PostDocs innerhalb der BUA. Entsprechend
missen die Projektstrukturen verandert bzw. angepasst werden. Da eine einzelfallbezogene
Umwandlung von Zielstellen wenig sinnvoll ist, soll geklért werden, ob eine strukturelle
Lésung gefunden werden kann, die auch die Méglichkeit haushaltsfinanzierter Qualifikati-
onsstellen umfasst. Das heiBt im Umkehrschluss, dass jenseits von Corona-bedingten Ver-
langerungen vorerst keine haushaltsfinanzierten befristeten Postdocs mehr eingestellt wer-
den. Das Problem einer Ubergangsregelung wird derzeit mit dem Land diskutiert. Die UL
hat eine Hartefallregelung flr Félle, die jetzt schon in der Personalabteilung vorliegen, be-
schlossen: Hier sollen weiterhin Einzelfallldsungen gefunden werden.

Im Rahmen von Humboldt Gemeinsam geht das Objektmanagement als nachste Ausbau-
stufe Anfang des neuen Jahres an den Start. Im Bereich des zentralen Rechnungswesens
konnten die Anzahl der offenen Rechnungen stark reduziert werden. Neue Kataloge werden
zum Jahreswechsel verfiigbar sein, was Bestellung und Rechnungsbearbeitung wesentlich
vereinfachen wird. Eine zielgruppenspezifische Qualifizierungsoffensive im Tandem mit den
GF der Fakultaten ist erfolgreich mit je 200 Teilnehmenden gestartet.

Innerhalb der Personalabteilung konnte das Hochplateau der Riickstdnde ebenfalls deutlich
abgearbeitet und bestehende Vakanzen in den Referaten wieder abgesenkt werden. Die
Prozessanalyse fir die Einstellungsvorgange lauft, im Januar sollen neue Soll-Prozesse im-
plementiert werden.

Die Hochschulvertragsverhandlungen beginnen voraussichtlich im Marz. Im Februar erfolgt
eine erste Befassung im AS.

Ab 1.1.2022 wird Herr Frensch interimistisch als Prasident der HU fungieren, was jedoch
noch durch das Land bestatigt werden muss.

Bericht Studiendekanat

HU - Preis flr gute Lehre 2021

Am 8. Dezember 2021 hat der Bereich Studium und Lehre die Geschéaftsflihrenden Direk-
tor:innen Uber die Ausschreibung des Preises fiir gute Lehre der Humboldt-Universitat zu
Berlin informiert. Der Preis wird im Akademischen Jahr 2021 zum Thema Digital gestiitzte
Lehrkonzepte verliehen. Es werden Lehrende und Lehrkonzepte gesucht, denen es in her-
ausragender Weise gelungen ist, die Rickkehr in die Prasenzlehre digital zu unterstiitzen
und abzusichern. Insbesondere werden hier Lehrende, Lehrkonzepte und Einrichtungen
gesucht, die die Studierenden unterstitzt haben, digitale und face-to-face Angebote zu
verbinden und denen es gelungen ist, die Studierenden zur engagierten Beteiligung sowohl
an Prasenz- als auch an digitalen Lehr- und Lerneinheiten zu motivieren.

Nominiert werden kénnen alle Veranstaltungen und Konzepte, in denen die Prasenzlehre
durch digitale Angebote bereichert und unterstitzt wird. Die Nominierungsfrist endet am
2. Februar 2022.

Nach erfolgter Nominierung wird das bologna.lab die Lehrenden um Lehrkonzepte sowie
die Geschaftsfihrenden Direktor:innen und die Fachschaften bis zum 4. Marz 2022 um
Stellungnahme bitten. Das Studiendekanat kann bis zum 18. Marz 2022 eine Shortlist
Ubermitteln, die von der Jury bei der Vergabe des HU-Lehrpreises berlicksichtigt wird. Das
Studiendekanat wird nur Nominierungen, fiir die Stellungnahmen aus dem Institut und der
Fachschaft vorliegen, fur die Shortlist bertcksichtigen.



Ausschreibung des Fakultétslehrpreises flir gute Lehre 2022

Die Kommission fir Lehre und Studium der Fakultat hat beschlossen, den Preis fiir gute
Lehre der Fakultat in diesem Jahr themenspezifisch flir Lehrveranstaltungen in der Stu-
dieneingangsphase im Bachelor-/Masterstudium auszuschreiben. Hintergrund der Ent-
scheidung ist, dass an Lehrveranstaltungen im ersten Studienjahr verschiedene Erwartun-
gen herangetragen werden. Sie sollen einen thematischen Einstieg in das Studium leisten,
unterschiedliche Voraussetzungen der (neuen) Studierenden reflektieren und aufnehmen
sowie an die HU-spezifischen universitaren Strukturen und Ablaufe heranfiihren. Es sollen
daher die Lehrveranstaltungen ausgezeichnet werden, die aufgrund ihrer hervorragenden
Konzeption und Umsetzung lUberzeugen und auf die unterschiedlichen Anforderungen an
die Lehre in der Studieneingangsphase eingehen.

Die Nominierungsfrist endet am 2. Mai 2021. Es kdénnen Lehrveranstaltungen aus dem
Sommersemester 2021 und dem Wintersemester 2021/22 nominiert werden. Im Anschluss
wird der Bereich Studium und Lehre nominierte Lehrende bitten, ein kurzes didaktisches
Konzept bis zum 16. Mai 2021 einzureichen. Uber die Vergabe des Preises entscheidet der
Fakultatsrat nach Vorschlagen durch die Kommission fiir Lehre und Studium am 22. Juni
2022.

Weitere Informationen und das Nominierungsformular sind auf der Webseite des Bereichs
Studium und Lehre verotffentlicht (https://fakultaeten.hu-berlin.de/de/ksb/studium-
lehre/pgl/). Am 9. Dezember 2021 wurden die Institute Gber die Ausschreibung informiert.

Bericht Prodekan fiir Forschung

Der Vizeprasident flir Forschung wird im Frihjahr 2022 seine Tour durch die Humboldt-
Universitat starten. Aktuell erwartet das Dekanat die genaue Planung fir diese Tour. An-
gedacht ist, einzelne Institute zu besuchen und dort die Forschungsschwerpunkte kennen-
zulernen. Es wird einen Fragebogen geben, der zur Vorbereitung an die Institute versendet
wird.

VPF hat das Thema Plagiatssoftware gemeinsam mit VPL noch einmal in ein Treffen mit
dem CMS eingebracht. Im Januar 2022 wird es einen Bericht zu diesem Treffen geben.
Sollte keine universitatsweite Losung flir das Thema Plagiatssoftware moglich sein, wird
die KSBF eine Insellésung zum Ende des Wintersemesters suchen.

Bericht Prodekanin fiir Internationales

Silvia von Steinsdorff berichtet von der Dekanats-Runde Internationales und stellt die Re-
feratsleiter*innen der Abteilung Internationales und die aktuellen Profilpartnerschaften der
Humboldt-Universitat zu Berlin vor.

Dr. Yoan Vilain
Prasidiumsbeauftragter Internationales und Europa
Abteilungsleitung

Dr. Ursula Hans
Stellvertretende Abteilungsleitung
Referat 1: Welcome Services

Pierre Steuer, M.A.
Geschaftsfihrer / Referat 2: Humboldt International Campus-HIC



Christina Bohle
Referat 3: Global Mobility und Erasmus+ Hochschulkoordination

Dr. Felicitas Hentschke
Referat 4: Internationale & europaische Wissenschaftskooperation, Profilpartnerschaften &
strategische Entwicklung

Dr. David Glowsky
Referat 5: Berichte, Offentlichkeitsarbeit, Besucherdienste

Aktuelle Profilpartnerschaften:
Australian National University, Toronto
Universidade de Sao Paolo

Princeton University

National University of Singapore

The Hebrew University of Jerusalem
Universitat Zurich

TOP 08 Zuordnung, Freigabe und Zweckbestimmung W2-Professur fiir Spra-
chen und Kulturen Siidostasiens (Vorlage 157/2021)

Prof. Henning Klo6ter berichtet.

Beschluss des Fakultitsrates:

~Der Fakultétsrat beschieBt die Zuweisung, Freigabe und Zweckbestimmung einer W2-Pro-
fessur fir Sprachen und Kulturen Sidostasiens."

Abstimmungsergebnis: 15:0:0

TOP 09 Zuordnung, Freigabe und Zweckbestimmung W3-Professur fiir Ge-
schichte und Kulturen Zentralasiens (Vorlage 158/2021)

Prof. Henning Kloéter berichtet.

Beschluss des Fakultatsrates:

~Der Fakultétsrat beschieBt die Zuweisung, Freigabe und Zweckbestimmung einer W3-Pro-

fessur fiir Geschichte und Kulturen Zentralasiens.™

Abstimmungsergebnis: 15:0:0

TOP 10 W2-Professur ,Vermittlungskompetenz im Sport"“: Einsetzung der
Berufungskommission (Vorlage 159/2021)

Prof. Sebastian Braun berichtet.

Professor*innen:

Prof. Dr. Adamantios Arampatzis, Institut fir Sportwissenschaft

Prof. Dr. Sebastian Braun, Institut flr Sportwissenschaft

Prof. Dr. Ulrike Burrmann, Institut fir Sportwissenschaft

Prof. Dr. Christian Kassung (Dekan KSBF Vertreter des Dekanats)

Prof. Dr. Detlef Kuhlmann, Leibniz Universitdat Hannover, Institut fir Sportwissenschaft



Prof. Dr. Franziska Lautenbach, Institut fir Sportwissenschaft

Prof. Dr. Katja Schmitt, PSE und Institut flr Sportwissenschaft

Prof. Dr. Pia Wippert, Humanwissenschaftliche Fakultat und Fakultat fir Gesundheitswis-
senschaften Brandenburg

Prof. Dr. Bernd Wolfarth, Institut fir Sportwissenschaft

Studentische Mitglieder

Dennis Mehley

Hannah Epple

Mittelbau

Dr. Maria Moreno, Institut fir Sportwissenschaft

Dr. Christian Trimper, Institut fir Sportwissenschaft

MTSV (ohne Stimmrecht)
Susanne Poser, Institut flir Sportwissenschaft

Beschluss des Fakultatsrates:

~Der Fakultdtsrat setzt die genannten Personen als Mitglieder der Berufungskommission
W2-Professur fiir Vermittlungskompetenz im Sport ein."

Abstimmungsergebnis: 14:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 11 Bestitigung Eilentscheide
Der Dekan berichtet.

Gegenstand Eilentscheid 1 (Vorlage 160-2021)

Kommission fir die Zwischenevaluation der W1-Professur Migration und Geschlecht - Prof.
Dr. Zerrin Salikutluk — Nachbenennung eines Mitglieds in der Gruppe der Professor*innen:
Prof. Dr. Gokce Yurdakul hat ihre Mitgliedschaft in der Kommission krankheitsbedingt nie-
dergelegt. Sie soll ersetzt werden durch Prof. Dr. Anette Fasang.

Begriindung Eilentscheid 1

Der Eilentscheid ist erforderlich, damit die Kommission weiterhin satzungsgemaB zusam-
mengesetzt ist und ihre Arbeit ohne Verzégerung forstsetzen kann.

GemaB§ 19 (3) der Verfassung der Humboldt-Universitat zu Berlin kann das Dekanat in
eilbedirftigen Angelegenheiten anstelle des Fakultatsrats unaufschiebbare MaBnahme und
Anordnungen treffen.

Beschluss des Fakultatsrates:

~Der Fakultédtsrat bestétigt den Eilentscheid des Dekanats."

Abstimmungsergebnis: 13:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

Gegenstand Eilentscheid 2 (Vorlage 161-2021)

Kommission fir die Zwischenevaluation der W1-Professur Migration und Geschlecht - Prof.
Dr. Zerrin Salikutluk — Nachbenennung eines Mitglieds in der Gruppe der Akademischen
Mitarbeiter*innen. Bei Aljoscha Jacobi wurde eine mdgliche Befangenheit festgestellt. Er
soll daher durch Dr. Thomas Lux ersetzt werden



Begriindung Eilentscheid 2

Der Eilentscheid ist erforderlich, damit die Kommission weiterhin satzungsgemaB zusam-
mengesetzt ist und ihre Arbeit ohne Verzégerung forstsetzen kann.

GemaB§ 19 (3) der Verfassung der Humboldt-Universitat zu Berlin kann das Dekanat in
eilbedirftigen Angelegenheiten anstelle des Fakultadtsrats unaufschiebbare MaBnahme und
Anordnungen treffen.

Beschluss des Fakultatsrates:

~Der Fakultdtsrat bestétigt den Eilentscheid des Dekanats."

Abstimmungsergebnis: 14:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

Gegenstand Eilentscheid 3 (Vorlage 162-2021)

Zwischenevaluation der W1-Professur Migration und Geschlecht - Prof. Dr. Zerrin Salikut-
luk — Einsetzung der externen Gutachter*innen.

Ale externe Gutachter*innen werden eingesetzt:
Prof. Dr. Claudia Diehl, Universitat Konstanz, Professur fir Mikrosoziologie
Prof. Dr. Roland Verwiebe, Universitat Potsdam, Professur flir Sozialstruktur und soziale

Ungleichheit

Begriindung Eilentscheid 3

Aufgrund des straffen Zeitrahmens des Verfahrens liegt die néachste Sitzung des Fakultats-
rats flr eine reguldre Einsetzung der externen Gutachter*innen zu spat, um einen recht-
zeitigen Fortgang des Verfahrens zu gewahrleisten. Daher missen die externen Gutach-
ter*innen per Eilentscheid eingesetzt werden.

Beschluss des Fakultatsrates:

~Der Fakultdtsrat bestétigt den Eilentscheid des Dekanats."

Abstimmungsergebnis: 15:0:0 Ja / Nein / Enthaltung

TOP 12 Verschiedenes

Es liegen keine Meldungen vor.



